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FORMATION EXECUTIVE

EXECUTIVE MASTER EN MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

PRESENTATION DU PROGRAMME

L'Executive Master en Management des Ressources Humaines a pour objectif de
fournir une expertise approfondie dans la gestion stratégique des talents, la gestion
des compétences et le développement des ressources humaines au sein des
organisations. Les modules abordent des thématiques clés telles que le recrutement,
la gestion de la performance. la gestion des carriéres, la rémunération et les
avantages sociaux, ainsi que les relations sociales et le droit du travail.

Ce programme, a la fois stratégique et opérationnel, propose des cours spécialisés
qui permettent aux participants de maitriser les enjeux des ressources humaines et
d'acquérir des compétences pratiques pour piloter efficacement la fonction RH dans

un environnement en constante évolution. A l'issue de la formation, les participants
seront en mesure de jouer un rdle clé dans la gestion du capital humain et d’apporter
une réelle valeur ajoutée a la stratégie de leur entreprise.

COMPETENCES A ACQUERIR :

A Uissue de ce programme, les participants auront acquis les compétences suivantes :

* Concevoir et mettre en oeuvre des stratégies de gestion des talents ;

e Maitriser les outils de recrutement et de gestion de la performance :

¢ Développer des politiques de rémunération et d'avantages sociaux adaptées aux besoins
de l'entreprise ;

* Piloter la gestion des carrieres et l'évolution des compétences :

* Gérer les relations sociales et appliquer le droit du travail dans un contexte organisationnel ;

¢ Mettre en place des processus de développement organisationnel et de gestion du

changement.

FORMATION EXECUTIVE

EXECUTIVE MASTER EN MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :

Les diplomés de I'Executive Master en Management des Ressources Humaines pourront
occuper divers postes de responsabilité, tels que :

* Directeur des Ressources Humaines (DRH): * Responsable des Relations Sociales :
* Responsable du Recrutement ; * Responsable de la Formation et du

* Responsable de la Gestion des Talents ; Développement ;
* Consultant en Ressources Humaines ; * Responsable de la Rémunération et des
* Responsable de la Gestion de la Avantages Sociaux ;

Performance ; * Responsable du Bien-étre au Travail.

STRUCTURE DE LA FORMATION :

M1 : Les fondamentaux du Management

M2 : Introduction a la Gestion des Ressources Humaines

M3 : Management de projets

M4 : Formation et Développement des Compétences

M5 : Gestion des Equipes

M6 : Leadership et Développement Personnel

M7 : Droit du Travail

M8 : Gestion des Conflits

M9 . RSE & Gouvernance

M10 : Recrutement et Gestion des Talents

M11 : Communication Interne et Gestion de 'Information

M12 : RH digitales

M13 : Projet de Fin d'études




CONDITIONS D'ADMISSION :

Laccés & 'Executive Master est ouvert aux candidats disposant d'un dipléme de nives
(licence en gestion, finance, économie ou équivalent), ainsi qu'aux profils pr
acquis professionnels solides et en lien avec les thématiques du programme.

DUREE DE LA FORMATION :

Le programme est dispensé sur une durée de 12 mois en alternance, avec des co’
un week-end sur deux, afin de concilier les exigences professionnelles des parti
leur parcours académique.

SELECTION DES CANDIDATS -

La sélection des candidats se fait sur dossier, complété par un entretien de motivatiol
Ce processus permet d'évaluer U'expérience professionnelle, les compétences T
candidats, afin de garantir leur adéquation avec les exigences du programme et leur potentiel
a réussir dans le domaine des ressources humaines.

S E M'INSCRIS | &
EN LIGNER,

La procédure d’inscription
se fait en ligne via
www.upf.ac.ma

« Nous restons a votre entiére disposition pour tout renseignement
complémentaire, en appelant le : +212 535610 320 ».

"’.ﬁf‘i—j{}{ﬂf:éf‘é‘ ns @000

UNIVERSITE PRIVEE DE FES e
L,.HLEJ b L] | E—LﬂL"ﬂ_J‘ mupf_ac_maﬁl =
. PRIVATE UNIVERSITY OF FEZ 0535 610 320 %k



